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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ESMORIZ OVAR/NORTE

CONSELHO GERAL

REGULAMENTO PARA O RECRUTAMENTO DO DIRETOR
do Agrupamento de Escolas de Esmoriz Ovar/Norte

Artigo 12
Objeto
O presente regulamento estabelece as condi¢Ges de acesso, as normas do concurso para elei¢ao e as
regras a observar na eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Esmoriz Ovar/Norte.

Artigo 22
Recrutamento

1. Para o recrutamento do Diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleigao, a
ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 32 deste Regulamento.

2. Podem ser opositores ao concurso os candidatos que relinam os requisitos constantes nos
termos do disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 21.2, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril,
com a redac¢do dada pelos Decretos-Leis n.”* 224/2009, de 11 de Setembro, e 137/2012, de
02 de Julho.

Artigo 32
Aviso de abertura

1. O aviso de abertura é publicitado:
a) na pagina eletrénica do Agrupamento e na da Dire¢do Geral dos Estabelecimentos
Escolares;
b) no atrio do rés-do-chdo do Bloco A da Escola-sede do Agrupamento;
c) na 22 série do Didrio da Republica;
d) num jornal de expansdo nacional.

2. Do aviso de abertura consta o prazo de candidatura.

3. No Anexo | deste Regulamento apresenta-se o modelo do Aviso de Abertura do Concurso.
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Artigo 42
Processo de candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

2. As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos da Escola
Sede do Agrupamento, em envelope fechado, dentro das horas normais de expediente,
contra o respetivo recibo, ou remetidas por correio registado, com aviso de rececao,
expedido até ao prazo fixado para apresentacao das candidaturas.

3. No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos devem entregar

obrigatoriamente, sob pena de exclusao:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, em modelo préprio, dirigido ao Presidente do
Conselho Geral, disponibilizado na pdgina eletrénica do Agrupamento de Escolas de
Esmoriz Ovar/Norte (http://www.ae-esmoriz-ovarnorte.pt/) ou nos Servicos
Administrativos da Escola sede do Agrupamento, a Escola Secundaria de Esmoriz;

b) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado (duas cdpias: uma em suporte de
papel e outra em suporte digital, gravada em PDF), contendo todas as informacdes
consideradas pertinentes para o concurso, nomeadamente as fungdes que tem exercido,
a formacgao profissional que possui, acompanhadas das respetivas provas documentais,
sob pena de ndo ser considerada, com excec¢do daquelas que se encontrem arquivadas no
respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas de Esmoriz /
Ovar Norte;

c) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de Esmoriz / Ovar Norte, (duas cdpias:
uma em suporte de papel e outra em suporte digital, gravada em PDF), com paginas
numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, com conteldo original, contendo
identificagdo de problemas, definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas de

orientacdo da agdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato;
d) O documento referido na alinea anterior deve conter, no maximo, 20 (vinte) paginas, em
letra tipo Arial 12, espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com os anexos

gue forem relevantes;

4. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
gue considerem ser relevantes para a aprecia¢ao do seu mérito.

5. Todos os documentos entregues deverdo ser paginados (pagina x de y) e rubricados.
Artigo 52
Avaliagao das candidaturas

1. As candidaturas s3o apreciadas por uma Comissdo designada pelo Conselho Geral,
constituida por onze dos seus membros, sendo sete efetivos e quatro suplentes, que passa a
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designar-se como Comissdo Especializada, tendo o Presidente do Conselho Geral a faculdade
de participar ou ndo nestas reunioes.

2. Para os efeitos do previsto no ponto anterior, a Comissao Especializada reline Quorum desde
gue estejam presentes pelo menos cinco dos seus elementos efetivos.

3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo Especializada procede a verificacao
dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham
cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 1082 do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4. Serd sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacao de falsas declaracdes.

5. As listas dos candidatos, admitidos e excluidos a concurso, serdo divulgadas na pagina
eletrénica do agrupamento (http://www.ae-esmoriz-ovarnorte.pt/) e afixadas no atrio do
rés-do-chdo do Bloco A da Escola-sede do Agrupamento, no prazo de dez dias Uteis apds a
data limite de apresentacdo das candidaturas, sendo esta a forma de notificagdo dos
candidatos.

6. Das decisGes de exclusdo da Comissdo Especializada cabe recurso, com efeito suspensivo, a
interpor ao Conselho Geral, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes a afixacdo das listas
referidas no niumero anterior, e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus
membros em efetividade de func¢Ges, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

7. A Comissdo Especializada procede a apreciagao de cada candidatura admitida, considerando
obrigatoriamente:

a) a andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de aprecia¢do
da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e o seu mérito;

b) aanalise do Projeto de Intervengdo no agrupamento;
c) oresultado da entrevista individual realizada com o candidato.

8. A entrevista individual aos candidatos pela Comissdo Especializada ocorrerd apds a
apreciacdo dos elementos referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior e incidird no
aprofundamento dos aspetos relativos aquelas alineas, nas competéncias pessoais do
candidato, nas motivacdes da candidatura e na fundamentacdo e adequagdo do projeto a
realidade do Agrupamento.

9. Os métodos utilizados para a apreciacdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho
Geral, e a sua descricdo constitui o Anexo Il deste Regulamento.

10. A Comissdo Especializada elabora um relatério do resultado da apreciagdo dos candidatos
que é presente ao Conselho Geral.

REGULAMENTO PARA O RECRUTAMENTO DO DIRETOR Pagina 3 de 11
Escola Sede do Agrupamento

Rua da Casela, 131

3885-451 Esmoriz

256 752 782

cgeral.aeonorte@gmail.com


mailto:cgeral.aeonorte@gmail.com

#9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO | @ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ESMORIZ / OVAR NORTE
CONSELHO GERAL

11. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacao, a
Comissdo Especializada ndo pode, no relatdrio previsto no ndmero anterior, proceder a
seriagdo dos candidatos.

12. A Comissdo Especializada pode considerar no seu relatério que nenhum dos candidatos
reune condicdes para ser eleito.

Artigo 62
Eleicao

1. O Conselho Geral, em reunido convocada para o efeito, aprecia o relatério de avaliagdo das
candidaturas apresentado pela Comissdo Especializada.

2. O Conselho Geral pode ainda, antes de proceder a eleicdo, por deliberacdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de funcdes, ou seja, de sete conselheiros, decidir efetuar a audicdo oral dos
candidatos, de acordo com o n.2 9 do artigo 22.2-B do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto -Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

3. Na audicdo oral dos candidatos observa-se o disposto nos n.”* 9, 10, 11 e 12, do artigo 22.2-
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

4. Ap0s a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do diretor, por voto secreto e presencial, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

5. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho
Geral reiine novamente, aplicando-se o disposto nos n.” 2 e 3 do artigo 23.2, do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 72
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficard impedido de
participar nas reuniées convocadas para o processo de elei¢ao do diretor do agrupamento.

Artigo 82
Notificacdao dos resultados

1. A aceitacdo ou exclusdo ao processo concursal dos candidatos é a constante das listas
referidas no ndmero 5., do artigo 52, sendo considerado, para efeito de notificacdo, a
afixacdo das mesmas no atrio do rés-do-chdo do Bloco A da escola-sede do Agrupamento e
publicacdo na pagina eletrdnica do agrupamento.

2. Do resultado da eleicdo serd dado conhecimento ao candidato eleito através de correio
registado com aviso de rececdo, no dia Util seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral.
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Artigo 92
Homologacgao dos resultados

1. O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares competente nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do

Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

2. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 102
Tomada de posse

1. O candidato eleito para o cargo de Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30
(trinta) dias subsequentes a homologacdo da decisdo pela Dire¢cdo-Geral da Administracdo

Escolar responsavel.

2. O diretor eleito designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apods a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 (trinta) dias subsequentes a sua
designacao pelo diretor.

Artigo 112
Legislagdao e normativos

1. Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, com a redagdo dada pelos Decretos-Leis n.os
224/2009, de 11 de Setembro, e 137/2012, de 02 de Julho.

2. Coddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 122
Disposigoes finais

1. As situagdes ou casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral, aplicando
subsidiariamente o Cdodigo do Procedimento Administrativo e demais legislacdo aplicavel.

2. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 18 de margo de 2025
O Presidente do Conselho Geral

Rogério de Oliveira Pinto
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ANEXO | - Modelo do Aviso de Abertura do Concurso

Agrupamento de Escolas de Esmoriz Ovar/Norte
Aviso n. SR /2025

Sumdrio: Concurso para diretor do Agrupamento de Esmoriz Ovar/Norte, Esmoriz - Ovar.

Nos termos do disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com
a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto -Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico
que se encontra aberto o procedimento concursal prévio a eleicdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas Esmoriz / Ovar Norte, concelho de Ovar, pelo prazo de 10 dias Uteis
a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — O procedimento concursal desenvolve-se nos termos dos artigos 21.2 e 22.2 A/B
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

2 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero anterior os
candidatos que relinam os requisitos constantes nos n.” 3, 4 e 5 do artigo 21.2 do Decreto -
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

4 — A formalizagdo das candidaturas é efetuada obrigatoriamente através da
apresentacdo de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo prdéprio
disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento (http://www.ae-esmoriz-
ovarnorte.pt/) e nos Servicos Administrativos do Agrupamento, dirigido ao Presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Esmoriz / Ovar Norte, podendo ser entregue
pessoalmente nos Servicos Administrativos da Escola sede do Agrupamento - Escola
Secundaria de Esmoriz, Rua da Casela, 131, 3885-451 Esmoriz -, dentro das horas normais de
expediente ou remetido pelo correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo
do prazo fixado para as candidaturas.

5 — O requerimento de candidatura a concurso deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a)  Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado (duas cdpias: uma em
suporte de papel e outra em suporte digital, gravada em PDF), contendo todas as
informacdes consideradas pertinentes para o concurso, nomeadamente as fungdes que tem
exercido, a formacdo profissional que possui, acompanhadas das respetivas provas
documentais, sob pena de ndo ser considerada, com excecdo daquelas que se encontrem
arquivadas no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas
de Esmoriz / Ovar Norte;

b)  As provas documentais dos elementos constantes do curriculum vitae far-se-do
de acordo com o estabelecido no n.2 2 do artigo 22.2-A do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, com a redag¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

C) Projeto de Intervengdo para o Agrupamento de Escolas de Esmoriz / Ovar Norte
(duas copias: uma em suporte de papel e outra em suporte digital, gravada em PDF), com
paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, com contelddo original, em
gue o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de
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orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato e
os recursos que pretende mobilizar para o executar;

d) O documento referido na alinea anterior deve conter, no maximo, 20 (vinte)
paginas, em letra tipo Arial 12, espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com os
anexos que forem relevantes;

e) Declaragdo autenticada pelos Servigos Administrativos onde o candidato exerce
funcdes, da qual conste a categoria, o vinculo, o tempo de servico, o escaldo de vencimento
e as habilitacdes literarias (exceto se o processo individual se encontrar no Agrupamento de
Escolas de Esmoriz / Ovar Norte).

f) Os candidatos podem ainda indicar outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem relevantes para a aprecia¢cdo do seu mérito;

g) Todos os documentos entregues deverdo ser paginados (pagina x de y) e
rubricados.

6 — As candidaturas sdao apreciadas pela comissdo especializada do Conselho Geral,
em conformidade com o disposto nos n.”* 1 a 8 do artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

7 — Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero
anterior procede a verificacdo dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os
candidatos que os ndo preencham.

8 — Serd sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacao de falsas declaragdes,

9 — As listas dos candidatos, admitidos e excluidos a concurso, serdo afixadas na
Escola sede do Agrupamento, Escola Secunddria de Esmoriz, e divulgadas na sua pagina
eletrénica, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apdés a data limite da apresentacdo das
candidaturas, sendo esta a Unica forma de notificacdao dos candidatos.

10 — Das decisdes de exclusdao da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe
recurso, com efeito suspensivo, a interpor ao Conselho Geral, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
seguintes a afixacdo das listas referidas no numero anterior, e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcbes, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

11 — A comissdo especializada procede a apreciacdo de cada candidatura admitida,
considerando obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio
das funcdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencao, visando apreciar a relevancia e a coeréncia
entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervencao propostas e os recursos a
mobilizar para o efeito;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, a qual incidira
no aprofundamento dos aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, nas competéncias
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pessoais do candidato, nas motiva¢des da candidatura e na fundamentacdo e adequacdo do
projeto a realidade do Agrupamento.

12 — Os critérios/parametros de analise a aplicar em cada um dos métodos de avaliagdo
referidos no numero anterior constam do documento METODOS DE SELECAO PARA
RECRUTAMENTO DO DIRETOR PARA O QUADRIENIO 2021-2025 (Anexo Il do Regulamento
para o recrutamento do diretor), o qual pode ser consultado nos Servicos Administrativos da
Escola-sede do agrupamento de escolas e pdgina eletrénica do Agrupamento
(http://www.ae-esmoriz-ovarnorte.pt/).

13 — O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo Diretor-Geral dos

Estabelecimentos Escolares nos 10 (dez) dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo

presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.
14 — O resultado da eleicdo sera publicitado no atrio do rés-do-chdo do Bloco A da

Escola-sede do Agrupamento e na pagina eletronica do Agrupamento (http://www.ae-

esmoriz-ovarnorte.pt/).

15 — Na pagina eletrénica do Agrupamento (http://www.ae-esmoriz-ovarnorte.pt/) e
nos Servi¢cos Administrativos da Escola-sede do Agrupamento encontra-se para consulta o
REGULAMENTO PARA O RECRUTAMENTO DO DIRETOR do Agrupamento de Escolas de
Esmoriz Ovar/Norte.

16 — As situacoes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, aplicando
subsidiariamente o Cddigo do Procedimento Administrativo, demais legislacdo e o
Regulamento especificado no niumero anterior.

Este aviso foi aprovado em reunido do Conselho Geral, em 18 de margo de 2025.

18 de margo de 2025 — O Presidente do Conselho Geral, Rogério Oliveira Pinto.
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ANEXO Il

METODOS DE SELECAO PARA RECRUTAMENTO DO DIRETOR
PARA O QUADRIENIO 2025-2029

(Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
de acordo com o ponto 2 do artigo 229 B)

1. ANALISE DE CURRICULUM VITAE

Objetivo: apreciar a relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e o seu mérito

Parametros
de Analise

Docente da carreira do ensino Professor profissionalizado com
publico, ou professores contrato por tempo
profissionalizados com contrato por indeterminado do ensino
tempo indeterminado e pelo menos o particular e cooperativo, com
cinco anos de servigo pelo menos cinco anos de
servigo.
e

a) Habilitagdo especifica em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional,
nos termos das alineas b) e c) do n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira
Docente

e/ou
b) Experiéncia de pelo menos um mandato completo no cargo de:

- Diretor / Diretor Executivo / Adjunto de Diretor Executivo /Presidente do Conselho
Executivo.

- Subdiretor / Adjunto de Diretor / Vice-presidente do Conselho Executivo.
- Membro do Conselho Diretivo e/ou Executivo.
e/ou

c) Experiéncia de pelo menos trés anos no cargo de: Diretor / Diretor Pedagdgico de
um estabelecimento de ensino particular e cooperativo.

e/ou

d) Curriculo relevante na area da gestdo e administragao escolar.
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2. ANALISE DO PROJETO DE INTERVENCAO

Objetivo: apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervencado

propostas.

Parametros
de Analise

e Conhecimento do contexto socioeducativo dos Estabelecimentos de Educacdo e de
Ensino do Agrupamento.

e Clareza, organizagao e sistematizacao do projeto.

e Explicitacdo do plano estratégico a realizar durante o mandato.

e Definicdo rigorosa da missdo, das metas e das grandes linhas de orientacdo da acao.
e Visdo estratégica para o Agrupamento de Escolas de Esmoriz/Ovar Norte.

e Pertinéncia dos problemas diagnosticados.

e Apreciacdo da coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervengao propostas.

e Adequacdo do plano de acdo aos problemas diagnosticados e de acordo com os
documentos estruturantes do Agrupamento.

e Adequacgdo e exequibilidade das estratégias em fungdo dos recursos fisicos, materiais,
financeiros e técnicos do Agrupamento.

e Gestdo temporal equilibrada da programagdo das atividades propostas, tendo em
conta a concretizagdo das metas estabelecidas.

e Enfoque nos resultados escolares, valorizando os processos e ndo apenas os resultados.
¢ Valorizagdo da acdo dos recursos humanos da comunidade escolar.

e Valorizagdo do papel dos pais e encarregados de educagdao como corresponsaveis pelo
sucesso escolar e educativo dos seus educandos.

e Valorizagdo de parcerias com a comunidade envolvente e autarquia.
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#9% REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO | @ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ESMORIZ / OVAR NORTE
CONSELHO GERAL

3. ANALISE DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

Objetivos:
numa relagao interpessoal, objetiva e sistematica:

1. apreciar as competéncias pessoais do candidato, de acordo com as motivagdes da
candidatura; e

2. verificar se a fundamentacao do projeto de intervengao é adequada ao Agrupamento.

e Conhecimento da natureza das funcGes a exercer e de eventuais condicionantes.
e Capacidade para fundamentar as propostas feitas no Projeto de Intervencao.

¢ Evidéncia de capacidade de lideranca.

e Motivacdo para a funcao.

Parametros | e Capacidade de gestdo e decisdo imediata, relativamente aos acontecimentos
de Andlise | quotidianos.

e Fluéncia comunicativa, incluindo a objetividade, a clareza e a concisao.
e Sentido critico.

e Capacidade para trabalhar em equipa.

4. A APRECIACAO FINAL E EXPRESSA SOB A APRECIACAO:
- “Reline condicbes para o exercicio do cargo”.

- “Nao reune condicbes para o exercicio do cargo”.

Aprovado pelo Conselho Geral em 18 de margo de 2025

O Presidente do Conselho Geral, Rogério de Oliveira Pinto
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